
Das Aufgabengebiet:
Entwicklung und verantwortliche Durchführung des  
Projektes „Digital gestütztes Lehren und Lernen“ 

 Erarbeitung von Konzepten und Materialien zum Lernen mit  
 und über Medien für verschiedene Zielgruppen

 Planung, Durchführung, Evaluation von Beratung und Fort- 
 bildungen zur kompetenzorientierten Medienbildung  
 für das VHS-Team, Dozenten/innen, Teilnehmer/innen,  
 Stadtverwaltungen und Firmen

 Leitung des Programmbereichs EDV & Digitales (Ausbau  
 und kontinuierliche Weiterentwicklung des Angebots- 
 spektrums) in Absprache mit der Fachbereichsleitung  
	 Berufliche	Weiterbildung

 Auswahl und fachlich-pädagogische Beratung von freiberuf- 
 lichen Kursleitern/innen

 Fachliche und organisatorische Verantwortung der Fachräume  
 sowie für die Medienbeschaffung und Medienausstattung

 Kreative Weiterentwicklung von digitalen Marketing- 
 instrumenten der VHS

 Querschnittsaufgaben und Interessenvertretung der VHS in  
 relevanten Netzwerken und Organisationen

Ihr	Profil:
 einen Hochschulabschluss oder vergleichbaren Abschluss  
 in einer für die Tätigkeit in der Weiterbildung geeigneten  
 Fachrichtung (z.B. Medienkommunikation, Medienpädagogik,  
 Bildungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Informatik-  
 und Kommunikationswissenschaft, Sozialwissenschaften,  
 Erwachsenenpädagogik) 

	 Medienkompetenz	und	sehr	hohe	Affinität,	sicherer	Umgang		
 mit IT und IT-Anwendungen  

  Erfahrungen und Kenntnisse in der Erwachsenenbildung

Wir erwarten:

 ausgeprägte Teamfähigkeit, soziale und interkulturelle  
 Kompetenzen

 Initiative, Gestaltungswille und Motivationsfähigkeit

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch außer- 
 halb der regulären Dienstzeiten

 PKW-Führerschein (Klasse III bzw. B) und die Bereitschaft,  
 das private Fahrzeug für dienstliche Zwecke gegen Kosten- 
 erstattung einzusetzen

Wir bieten:

 eine auf 30 Monate befristete Projektstelle mit der Option,  
 im Anschluss die unbefristete Stelle der Fachbereichs- 
 leitung EDV & Beruf zu übernehmen, wenn die Fach- 
 bereichsleitung altersbedingt ausscheidet

 eine leistungsgerechte Vergütung gemäß Entgeltgruppe  
 12 TVöD sowie sonstige Leistungen nach dem TVöD

 eine wertschätzende Arbeitskultur

 ein anspruchsvolles und breitgefächertes Aufgabengebiet

 ein selbständiges und verantwortungsvolles Arbeiten

	 vielfältige	Fortbildungsmöglichkeiten,	flexible	Arbeitszeiten		
 und Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 

 vielfältige Angebote im Bereich des Gesundheitsschutzes

Der vhs-Zweckverband Verl, Harsewinkel, Schloß Holte-Stukenbrock 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkteine/n Referenten/in (32 Std./Woche) für das Projekt  
„Erweiterte Lernwelten/Digital gestütztes Lehren und Lernen“ (m/w/d)

Die VHS Verl, Harsewinkel, Schloß Holte-Stukenbrock ist das als Zweckverband organisierte kommunale Weiterbildungszentrum ihrer 
drei Mitgliedsstädte im Kreis Gütersloh. Sie ist verantwortlich für das städtische Weiterbildungsangebot für insgesamt 78.000 Einwoh-
ner. Bezogen auf die Einwohnerzahl weist sie eine der höchsten Angebotsdichten aller Volkshochschulen in NRW aus. Sie führt jährlich 
rund	1.000	Veranstaltungen	mit	18.000	Unterrichtsstunden	und	12.000	Teilnehmenden	durch.	Sie	ist	nach	DIN	EN	ISO	9001:2015	zerti-
fiziert.	Die	VHS-Zentrale	befindet	sich	in	Schloß-Holte-Stukenbrock,	VHS-Außenstellen	sind	in	den	Rathäusern	Verls	und	Harsewinkels.	

Die	VHS	Verl,	Harsewinkel,	Schloß	Holte-Stukenbrock	setzt	sich	 für	die	berufliche	Gleichstellung	von	Mann	und	Frau	ein.	Die	Aus-
wahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte 
gelten die Bestimmungen des SGB IX. 

Nähere Informationen zu der Arbeit und den Angeboten der VHS erhalten Sie unter www.vhs-vhs.de. Für Rückfragen stehen 
Ihnen	Herr	Lieneke	(Tel.:	05207/9174-11)	als	Leiter	der	Volkshochschule	und	bei	personalrechtlichen	Fragen	Frau	Klein	(Tel.:	05207/8905-
120) als Leiterin des Fachbereichs Zentrale Dienste der Stadt Schloß Holte-Stukenbrock gerne zur Verfügung.

Wenn Sie sich von unserer Ausschreibung angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(per E-Mail und im PDF-Format) an Sabine Krümmel (sabine.kruemmel@gt-net.de) oder postalisch an den Verbandsvorsteher des 
VHS-Zweckverbandes	Verl,	Harsewinkel,	Schloß	Holte-Stukenbrock,	Herrn	Hubert	Erichlandwehr,	Kirchstraße	2,	33758	Schloß	Holte- 
Stukenbrock bis zum 31. Mai 2020 unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.
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